Politika spolo¢nosti DOPRA - VIA, a.s.

DopraWVia

ASFALT

Spoloénost DOPRA - VIA, a.s. sa od svojho vzniku v roku 1990 venuje svojmu cielu zlepSovat
kvalitativne podmienky vystavby a udrzby asfaltovych povrchov vozoviek, ciest a chodnikov. Nasou
hlavhou &innostou je vyroba a predaj asfaltovych emulzii, realizacia mikrokobercov, naterov,

postrekov a opravy poskodenych ciest.

Nasou viziou je prispievat’ k vysSiemu Standardu Zivota poskytovanim
kvalitnych profesionéalnych sluZieb, neustalym vyvojom a zlepSovanim nasich
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Setrnost’ k Zivotnému prostrediu a udrzatelnost.

Vedenie spolo&nosti prijima zavazok efektivneho riadenia integrovaného manazérskeho systéemu
podla medzindrodnych §tandardov ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 a zaroven stanovuje tieto

zasady politiky spolo€nosti:

Spokojnost’ zdkaznikov

Spokojnost nasich zakaznikov ma priamy vplyv na rast vykonov spolo¢nosti a tym je nasou najvyssou
prioritou. Nasim ciefom je s nasSimi zékaznikmi budovat a udrZiavat dlhodoby vztah, na zaklade
vysokej kvality zrealizovanych préc, poskytovanych produktov alebo sluZieb. Pre nasSich zakaznikov v
oblasti vystavby a udrZby ciest chceme byt garantom vysokej odbornosti, profesionality, spolahlivosti a
pokial mozno tym najlepsim partnerom, ktory prekroci ich oakévania pri rieseni ich potrieb.

Kvalita, odbornost’ a plnenie zavaznych poziadaviek

Désledné a systematické overovanie kvalitativnych parametrov produktov a vyrobnych procesov pod
dohladom nasej materskej firmy Vialit Asphalt GmbH. Realizacia prac vyluéne odborne spésobilymi,
zodpovednymi a skusenymi Specialistami. DodrZiavanie vsSetkych pravnych a inych zavédznych
poZiadaviek a predpisov, ktoré stvisia s ¢innostou spolo¢nosti,

Spokojnost’ zamestnancov

Nasi zamestnanci su nasim najvacsim aktivom. Zaistujeme bezpeéné a zdravé pracovné podmienky
pre zamestnancov. Dbame o ich vzdelavanie a zvySovanie ich odbornej spdsobilosti na vykonavanie
pridelenych pracovnych povinnosti. SnaZime sa o vylvorenie atmosféry dévery a otvorenej
komunikécie, ktora prispieva klepSej pracovnej moralke, poZadujeme osobnu zainteresovanost
zamestnancov na zvySovani kvality a efektivity realizacie prac.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

ZabezpeCenie podmienok pre ochranu zdravia zamestnancov a bezpeCnu pracu na vSetkych
pracoviskach. Udrzba a modernizacia priestorov a strojného vybavenia tak, aby boli nebezpelenstva a
rizika vyplyvajice z pracovnej ¢innosti minimalizované. Kontrola dodrZiavania bezpecnych pracovnych
postupov a zasad bezpetnej prace. Posilfiovanie spoloCenskej zodpovednosti zamestnancov pri
ochrane vlastného zdravia a bezpecnosti inych oséb vstupujucich na pracoviska spolocnosti.

Vplyv vykonavanych €innosti na zivotné prostredie

Myslime na budtcnost, poslanim nasej spolocnosti je vyrabat a pouzivat produkty Setrné k Zivotnému
prostrediu  Venujeme sustavnu pozornost potencialnym negativnym environmentalnym vplyvom
svojich Cinnosti na Zivotné prostredie a realizujeme opatrenia na ich eliminaciu. v oblasti spotreby
energii, odpadového hospodarstva a produkcie emisii do ovzduSia. SnazZime sa zvySovaf
environmentalne povedomie zamestnancov, aby si uvedomovali svoj podiel na ochrane Zivotného
prostredia.
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